
深耕本土 极致专业

动员号召金句 56 个

1. 有了观念上的“破冰”，才会有行动上的“突围”。

2. 守土尽责的“卫士”，改革创新的“干将”，真抓实干的“能手”。

3. “出手必出色，完成必完美”，体现“山到绝顶我为峰”的卓越追求，展示“不用扬

鞭自奋蹄”的责任意识，形成“桃李不言，下自成蹊”的良好信誉。

4. 把优秀当成一种习惯、把卓越作为一种标准。

5. 既要来一场“思维里的革命”，又要来一场“体系性的重塑”。

6. 不唯身份论人才、不唯学历评人才、不唯职称用人才。

7. 梦想不会自动变为现实，初心只能用行动去体现。

8. 提振“一日不为、三日不安”的责任心，激发“时不我待、只争朝夕”的紧迫感。

9. 活着是一面旗帜，倒下是一座丰碑。

10. 多一些发现创新、少一些“翻版再版”，多一些真知灼见、少一些照本宣科，多一

些“一针见血”、少一些隔靴搔痒。

11. 改革创新越是艰巨越要迎难而上，转型任务越是繁重越要激情满怀。

12. 把优质“产出来”，把安全“管出来”，把品牌“树起来”。

13. 像燕子垒窝那样持之以恒，如蜜蜂酿蜜那样日积月累，似滴水穿石那样锲而不舍。14.

“咬定青山不放松”的信仰、“功成不必在我”的境界、“让他三尺又何妨”的胸襟。

15.“等不起”的紧迫感、“慢不得”的危机感、“坐不住”的责任感。

16. 敢啃“硬骨头”，敢挑“硬担子”，敢攻“硬任务”。

17. 事业只有干出来的精彩，没有等出来的辉煌。

18. 成功源于实干，祸患始于空谈。

19. 心态决定状态，态度成就高度。

20. 有梦想，有机会，有奋斗，一切美好的东西都能够创造出来；有动力，有韧性，有

干劲，一切美好的愿望都能变为现实。

21. 抓创新就是抓发展，谋创新就是谋未来。

22. 把认识往高处提领、把行动向实处推进。

23. 热烈的交流，碰撞出思想火花；深入的讨论，凝聚成高度共识。

24. 抓落实，既靠领导抓，也靠领导干；既要挂帅，也要出征；既要表态，也要表率。
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25. 人人肩上都有“使使劲能挑动”的担子，个个心中都有“跳起来摸得着”的目标。

26. 新时代的万千气象，激荡着每一个梦想；新时代的蓬勃朝气，激励着每一种奋斗。

27. 高擎理想的旗帜，才能坚定前行的脚步；燃旺信念的火炬，才能永葆奋斗的激情。28. 将

责任化为压力，把压力变为动力。

29. 雷厉风行，体现的是果敢坚决；久久为功，体现的是沉稳坚韧。

30. 干净是最起码的准则，干事是最根本的职责。

31. 讲党性不讲私情，讲真理不讲面子。

32. 没有过不去的“火焰山”，没有挑不动的“千斤担”。

33. 比认识更重要的是决心，比方法更关键的是担当。

34. 多一分进取少一分安逸，多一分闯劲少一分守成。

35. 惟有克难奋进，美好的蓝图才能早日实现；惟有苦干实干，远大的目标才能早日达

成。

36. 不让布置的工作在我手里延误，不让公文在我手里积压，不让差错在我身上发生，

不让小道消息在我这里传播，不让部门形象在我这里受损。

37. 兢兢业业地当好“老黄牛”，默默无闻地做好“铺路石”。

38. 要有“仰不愧于天，俯不怍于人”的坦荡；要有“清风两袖朝天去，不带江南一寸

棉”的干净；要有“若济巨川，甘作舟楫；要有“若岁大旱，甘作霖雨”的担当。

39. 需有“捐躯赴国难，视死忽如归”的胸襟与格局，需有“先天下之忧而忧，后天下

之乐而乐”的责任和使命，需有“共融相戚、血脉相承”的归属和认同。

40. 多一些大局意识、少一些个人计较，多一些奋力开拓、少一些自我满足。41. 在荣誉上

不伸手，在待遇上不伸手，在物质上不伸手。

42. 敢于打磨、善于打磨、勤于打磨，争做时代的“领头雁”“开荒者”“孺子牛”。

43. 筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵。

44. 少一些望洋兴叹的徒劳，多一些直挂云帆的勇气；少一些“关我何事”的冷漠，多

一些“匹夫有责”的担当。

45. 再好的规划，不去实施，最终只会沦为愿景；再美的蓝图，不去推进，最后也只是

一张白纸。

46. 勤廉家风是人生成功的“奠基石”，社会和谐的“黏合剂”，抵御贪腐的“防火墙”。

47. 抓好党建工作是本职，抓不好党建工作是失职，不抓党建工作是不称职。

48. 比认识更重要的是决心，比方法更关键的是担当。
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49. 工作向高标准看齐，生活向低水平看齐。

50.“越是艰险越向前”的英雄气概，“狭路相逢勇者胜”的斗争精神。

51.“鞠躬尽瘁，死而后已”之忠诚，“出淤泥而不染，濯清涟而不妖”之廉洁，“大江

歌罢掉头东，邃密群科济世穷”之担当。

52. 梦想需要信仰驱动，社会需要共识引领，国家需要价值导航。

53. 风正潮平，自当扬帆破浪；任重道远，更须蹄疾步稳。

54. 时不我待的行动者，只争朝夕的实干家。55. 追求实效需要“学懂弄通”，追求实效需

要“引人入胜”，追求实效需要“精耕细作”，

追求实效需要“言行一致”。

56. 这是一道切合上级要求的必答题，既要快答，又要答好；这是一个契合我市实际的

主抓手，既要真抓，更要抓实；这是一项顺应群众期盼的硬任务，既要落细，更要落实。


