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一、部门代码

部门代码在网上报名时，是必填项。部门代码是具体部门的数字代码，可以方便大家

查找报考部门，每一个部门都有固定的部门代码，如长江海事局的部门代码是：118103，

中央办公厅的部门代码是：002000。大家在报名网站选报职位的时候，直接搜索部门代搜索部门代

码码，可以快速找到想要报考的部门。

二、部门名称

部门名称是指本招考职位的所属部门，也是考生必填项。例如外交部、中央办公厅、长

江海事局、成都铁路公安局、国家税务总局重庆市税务局、广东海事局等等都是部门名称。

三、用人司局

用人司局是指本招考职位的所属司或所属局。如长江航运公安局下面，还有各个地区的分

局，如长江航运公安局重庆分局、长江航运公安局宜昌分局、长江航运公安局南京分局等等。

国考职位表内包含大量职位信息，很多考生

不知从何下手。到底应该如何化繁为简、披沙拣

金？下面就来教教大家如何看懂国考职位表！
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四、机构性质

机构性质是针对本招考单位的。国考中机构性质包括：国考中机构性质包括：中央党群机关参照公务员法管

理事业单位、中央党群机关、群团机关、中央国家行政机关（本级）、中央国家行政机关

省级以下直属机构、、中央国家行政机关参照公务员法管理事业单位。

其机构的性质就决定的你报考的岗位的编制性质，“参照公务员法管理事业单位”的

这类岗位就是我们俗称的“参公编制”，参公编制是事业编，但享受的是公务员的待遇。参公编制是事业编，但享受的是公务员的待遇。

五、招考职位

招考职位是报考人员考上公务员后具体所在的职位。招考职位是网上报名时的必填项目。

六、职位属性

国考的职位属性有 4 类：普通职位（不含非通用语、特殊专业职位）、特殊专业职位、普通职位（不含非通用语、特殊专业职位）、特殊专业职位、

非通用语职位（其他）、公安机关人民警察职位、中国银保监会及其派出机构职位和中国非通用语职位（其他）、公安机关人民警察职位、中国银保监会及其派出机构职位和中国

证监会及其派出机构职位证监会及其派出机构职位。
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职位属性和考试科目有关：

1. 普通职位。1. 普通职位。国考职位表中大部分为普通职位，其考试科目为《行测》+《申论》。

2. 特殊专业职位。2. 特殊专业职位。特殊专业职位是指要求专业技术很强要求专业技术很强的职位，此类职位大多分布在

气象局、应急管理部等，部分特殊专业职笔试科目为：《行测》+《申论》+ 专业能力测试，

请大家注意查看职位表具体要求。

3. 公安机关人民警察职位。3. 公安机关人民警察职位。公安机关人民警察职位多分布在各地的铁路公安局、海关

缉私局、出入境边防检查总站、公安部等部门。公安机关人民警察职位考试科目为：《行

测》+《申论》+《公安专业科目》，届时会发布相应的考试大纲，后续阶段还需进行体能

测评。

4. 非通用语职位（其他）。4. 非通用语职位（其他）。非通用语包括阿拉伯语、朝语、韩语、德语、俄语、法语、

日语、西班牙语、其他等语言。此类职位分布在对外联络部、外交部等部门，考试科目

为：《行测》+《申论》+ 外语水平测试，届时会发布相应的考试大纲。

5. 中国银保监会及其派出机构职位、中国证监会及其派出机构职位。包括银保监财会银保监财会



考公务员，用金标尺公考 App ！

4

类职位、银保监财经类职位、银保监法律类职位、银保监计算机类职位、银保监综合类职类职位、银保监财经类职位、银保监法律类职位、银保监计算机类职位、银保监综合类职

位、证监财金类职位、证监会计类职位、证监计算机类职位。位、证监财金类职位、证监会计类职位、证监计算机类职位。考试科目为：《行测》+《申

论》+ 专业能力测试，届时会发布相应的考试大纲。

七、职位分布

职位分布包含其他职位其他职位和西部地区和艰苦边远地区职位西部地区和艰苦边远地区职位。其中西部地区和艰苦边远地

区职位与其他职位相比，工作条件相对艰苦，有些岗位还需下乡入户。职位多分布在公安

局、海关、海关缉私局、国家统计局调查总队、银保监会、消防救援总队等。国家公务员

考试公告规定，对西部地区和艰苦边远地区职位、基层职位和特殊专业职位等，在划定最

低合格分数线时予以政策倾斜。

八、职位简介

职位简介是对本招考职位的工作内容等进行简要介绍。
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九、职位代码

除了需要填写部门代码外，职位代码也是必填项，因此考生在网上报名时，职位代码

千万不要填错了。另外考生要牢记职位代码牢记职位代码，以方便在后续查看报名人数和竞争查看报名人数和竞争。

十、机构层级

机构层级是指本招考职位所属的机构层级。国家公务员考试的机构层级有县（区）及县（区）及

以下、市（地）级、省（副省）级、中央以下、市（地）级、省（副省）级、中央。

十一、考试类别

国家公务员考试实行的是分级分类考试，公共科目笔试试卷分为 3 类，分别适用于中中

央机关及其省级直属机构综合管理类职位央机关及其省级直属机构综合管理类职位、市（地）级及以下直属机构综合管理类职位市（地）级及以下直属机构综合管理类职位和

行政执法类（2022 年新增）行政执法类（2022 年新增）职位。所有报考者均需参加公共科目笔试。

国考副省级、地市级、行政执法类试卷笔试公共科目均为《行测》和《申论》《行测》和《申论》两科，

其中《行测》副省级试卷为 135 题，《行测》地市级、执法类试卷为 130 题，《申论》均

为 5 个小题！

十二、招考人数

招考人数一栏标明的是该职位计划招考的人数，在国家公务员考试中，大多数职位的

招考人数在 10 人以下，也有部门职位招考人数是几十人，但这样的职位比较少。

十三、招考专业

专业一栏标明的是该职位对报考人员的专业要求或专业类别要求，所以在考生报考

时，只要满足其中一个专业要求即可。当然也有“不限专业”的岗位，此类岗位竞争较

大。部分职位对考生的本科和研究生专业均有要求。
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专业要求一般为一级学科门类、二级学科类别以及具体的专业名称一级学科门类、二级学科类别以及具体的专业名称。截至 2021 年 1

月 14 日，共设 14 个学科门类（哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工

学、农学、医学、管理学、军事学、艺术学、交叉学科）、112 个一级学科。

例如，例如，经济学下面有经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类四大专业类别，

每个专业类别下又包含具体的专业，如经济学类的本科专业包括：经济学，经济统计学，

国民经济管理，资源与环境经济学，商务经济学，能源经济，海洋经济学，环境经济，环

境资源与发展经济学，农业经济，工业经济，运输经济，劳动经济，投资经济，传媒经济

学，计划统计，经营计划与统计，统计与概算，网络经济学，国土资源调查专业统计，会

计统计，经济信息管理，经济管理与计算机，经济与社会管理。

因此考生在选择职位时，需清楚自己专业所属的学科大类以及学科门类，在此基础上

去筛选职位。

十四、学历

学历一栏标明的是该职位对报考人员的学历要求。国考要求的学历最低要求为大专。



考公务员，用金标尺公考 App ！

7

国家公务员考试学历要求划分细致。

* 说明：

①学历要求本科或硕士研究生，则大专、博士研究生不可报考；

②学历要求本科及以上，包含本科、硕士研究生、博士研究生可报考，则大专学历不

可报考；

③学历要求大专或本科，则硕士研究生、博士研究生不可报考；

④学历要求大专及以上，则大专、本科、硕士研究生、博士研究生均可报考；

⑤学历要求仅限本科，则只有本科学历可报考，其他学历均不可报考（仅限博士研究

生、仅限本科、仅限大专、仅限硕士研究生要求同理）。

十五、学位

学位一栏是本职位对报考人员的学位要求。学位包含“学士、硕士、博士、无要求、“学士、硕士、博士、无要求、

与最高学历相对应的学位”与最高学历相对应的学位”。大部分职位要求“与最高学历相对应的学位”，也有部分职

位标明“无要求”的。如果部分考生只有学历证书，则可报考对学位“无要求”的职位。
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十六、政治面貌

政治面貌一栏是本招考职位对报考人员政治面貌要求。在国家公务员考试职位表中，

政治面貌包含了中共党员、中共党员或共青团员、不限中共党员、中共党员或共青团员、不限等情况，考生在报考时需结合个人

实际情况筛选。

* 说明：

①中共党员包含中共预备党员，入党时间为党组织会议召开时间。

②关于共青团员，加入共青团以后，年满 28 周岁，没有在团内担任职务，则自动退

团。

十七、基层工作最低年限
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基层工作最低年限是对报考人员的基层工作最低年限进行限制的一项。本栏主要有

“不限、一年、二年、三年、五年及以上不限、一年、二年、三年、五年及以上”等要求。注意：在私企上班也算基层工作经历。

* 基层工作经历起止时间说明：

①在基层党政机关、事业单位、国有企业工作的人员，基层工作经历时间自报到之日

算起。

②参加“大学生村官”、“三支一扶”( 支教、支农、支医和扶贫 )、“大学生志愿服

务西部计划”、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”等中央和地方基层就业项目

人员，基层工作经历时间自报到之日算起。

③到基层特定公益岗位 ( 社会管理和公共服务 ) 初次就业的人员，基层工作经历时间

从工作协议约定的起始时间算起。

④离校未就业高校毕业生到高校毕业生实习见习基地 ( 该基地为基层单位 ) 参加见习

或者到企事业单位参与项目研究的，视同具有基层工作经历，自报到之日算起。

⑤在其他经济组织、社会组织等单位工作的人员，基层工作经历时间以劳动合同约定

的起始时间算起。

⑥自主创业并办理工商注册手续的人员，其基层工作经历时间自营业执照颁发之日算

起。

⑦以灵活就业形式初次就业人员，其基层工作经历时间从登记灵活就业并经审批确认

的起始时间算起。

十八、服务基层项目工作经历

按照历年国家公务员考试公告规定，中央机关直属市（地）级机构职位、县（区）级
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机构职位、县（区）级及以下职位（含参照公务员法管理的事业单位）15% 左右的计划用

于招录服务期满且考核合格的大学生村官、“三支一扶计划“、”农村义务教育阶段学校

教师特设岗位计划”、“大学生志愿服务西部计划”、高校毕业生退役士兵等人员。

十九、是否在面试阶段组织专业能力考试

国考的部分职位在面试前还需要参加专业能力考试，具体由招录机关负责组织实施。

因此报考人员在报名前要看清楚，有疑问可咨询招录单位。

二十、面试人员比例

常见的面试比例有 3：1，5：13：1，5：1，个别职位 4：14：1。例如，3：1 即指如果招 1 个人，在

笔试成绩合格的考生里前 3 名将进入后续面试环节，依此类推。

二十一、工作地点

工作地点是考生在考上公务员之后指定的工作地点。

二十二、落户地点

落户地点是考生在考上公务员之后户口要落在指定地点，帮考生解决户口落户问题。

如果考生拒绝落户也是可以的，户口可以不进行迁移。

国家公务员考试工作地点和落户地点一般都是一致的，也有个别情况是会有不一致的

情况。
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二十三、备注

备注里面的内容多且细，考生一定要仔细阅读。里面会涉及到报考岗位的其它一些要

求。

备注一栏的信息包括：备注一栏的信息包括：性别要求、户籍要求、高校生源要求、学历学位具体说明、报

考回避要求、应届生身份要求、证书要求（英语等级证书、计算机等级证书、职业医师

资格证书、会计从业资格证书、法律资格证书等）、与职位相关的工作经历要求、工作条

件说明、最低服务年限、年龄要求、少数民族要求（大多分布在四川、青海、西藏等职

位）、本科阶段专业要求、网上报名职位填写要求、岗位任职要求、双学位报考说明等。

二十四、部门网站

部门网站是招考职位所在部门的官方网站，考生可在网站上浏览相关部门信息。
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二十五、咨询电话

咨询电话是招考单位提供的在招考时方便考生咨询的电话，一般招考单位会留 2-3 个

咨询电话，考生在报考期间有任何疑问，都可拨打招考单位电话进行咨询。
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